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Antecedentes

MAMINA

¢Qué es el modelo de gestion?

El modelo de gestion es un informe que recoge la
administracion del templo en base a sus cargos y usos
tradicionales.

Este es uno de los insumos del proyecto de disefio de
restauracion solicitado por SUBDERE, que debe ser
socializado y validado por la comunidad de Mamifia.

El modelo de gestion se construye con la “Guia
Metodolégica para la Elaboraciéon de Modelos de
Gestion para el Patrimonio Cultural Inmueble 2018
SUBDERE.




Antecedentes

¢Como se construyo? MAMINA

e  Reconstruccion de los templos y modelo
de gestion. 15.08.2011

CUADRO DE SINTESIS
DIOCESIS DE IQUIQUE
Entidad Coordinadora Unidad de Entidad Sustentadora EQUIPO DE PASTORAL ANDINA - EPA
Gestion
OBISPADO “En el templo late el alina de nuestro pueblo”
DE IQUIQUE =l
LA RECONSTRUCCION g
DE LOS TEMPLOS EN NUESTRA REGION
COMITE Y LOS MODELOS DE GESTION
PASTORAL - -
Fabriquero
q COMUNIDAD OBJETIVO DEL TEXTO
Mayordomo El presente texo tiens como objetivo, que todos los miembros de las comunidades andinas,
ugmdm&ddelospmcmsqusehmwwdouhmmmndehsmphs v que
puedan comprender con facilidad el modelo de gestion para el uso ¥ mantencion, tanto
Alferez fisica como pastoral de los templos reconstruidos.
Esnecesmohac:todl;;losesﬁm;{ﬂues cmha}dghbnl:&mmpodag:
contmuar, no solo con farea reconstruccion 5 SN0 fam!
Comunidad cmdgm&saﬁodemnf;nnymmmdnm - =

El templo es la expresion fisica de una comunidad creyente de personas, que unidas por la
fe en Cristo, en su historia, viven con 1 identidad de uma culmura comim. su fe en la
profundidad de su tradicion porque en el tamplo late el alma del pueblo andino.

DIOCESIS DE IQUIQUE




Antecedentes

MAMINA

e  Consejo pastoral y de Reconstruccion e  Comunidad catélica de Mamifia e  Nuevo Consejo de Reconstruccion
09.01.2017 24.01.2019 25.09.2019

DIOCE: ‘.[< E IQUIQUE

DIOCESIS DE IQUIQUE

M:M‘wm,v

s Ref: Nombra nuevo Consejo de
Sra. del Rosario de Mamisia Reconstruccién  de  la  Parroquia
Decreto N* 012017 . Nira. Sra. del Rosario de Mamifia
Iquique, 09 de Enero de 2017 El Obispo de Iquique que suscribe, MmuﬁorG\ulJmem
Considerando: que, en reunion efectuada el martes 15 de enero, se Decreto N° 18 /2019
Catolica de Mamifia que fundamenta su identidad en las WM de lIquique, 25 de Septiembre de 2019
1°  Elespiritu de los cdnones 495 ol 499 del CIC; antepasados y cuyo liderazgo al servicio de los demés se centra en el Parroco y los
Fabriqueros encargado de la Iglesia. Por tanto la comunidad se ha organizado tkk 3y
2°  Las conmsecuencias del incendio ocurrido en el Templo Parroguial de Mamiria, el domingo siguiente manera: =
9.8 Eneryde 2017 Pitrooo: R P, Argimiro Aliez 1° El espirttude los canones 495 al 499 del CIC:
) . Fabriquero: Aldo Bacian, Aliro Bacién y José Estica
3% El nombramiento del RP. Argimiro Aldez, omi, como Misionero del sector Andino de la . . 4
: Economo: Andrés Estica 2°  La necesidad de organtzar la recomstruccidn y de fomentar la unidad
Didcesis de Iquigue, segin Decrelo N° 10:2008; Mayordomo: Gabriela Caqueo | 3
P Thmcsididd . Secretario: José Estica
organizar la ¥ de promover la unidad parroquial; w{:l}}mn‘;mgciﬁ gmdn Cautin, Vilma Bacidn y Marta Hidalgo 3 La derogacidn del Decreto N° 1/2017 que nombra Consejo Pastoral y de
i6n Pastoral: Sandra Herrera Rosari
Decreto: e Y ey Reconstruccion de la Parroquia Nira. Sra. del Rosario de Mamifa;
Catequesis: Dina Moruna
1° Constitiyase el “Conscjo Pastoral y de Reconstruccidn Parroquia Acci6n Catolica: Pilar Bacian 4°  El informe oral del Asesor Misionero del Sector Andino de la Didcesis de
Ilmudcm’dlb.ﬂgwm:mom bl Aoy et 'Damas Colaboradoras: Gabriela Constant Iquigue, segiin el Decreio N° 10/2008 R.P. Argimiro Aldez Garcla, omi. que
sefala la renuncia de los integrantes del Consejo anterior.

Bailes Religiosos: Jéssnca Estica, Rodngo Solis

Decreto:
1° Constttiyase nuevo Consejo de Reconstruccion de la Parroquia Nera. Sra. del

Tesorera Vilma Bacidn Paycho
Fabriguero :“Pa:: Quispe Bacidn Rosario de Mamina, contando como Asesor General al R. P. Argimiro Aldez
Director ar. Francisco Bacidn Garcia, omi, y a las siguientes personas con igualdad de responsabilidades: don
Directar sr. Aliro Bactdn Cholele Andrés De Lourdes Estica Bustos, don José Deogracias Estica Bustos, don
Director 7. Aldo Bacidn Cholels Nibaldo del Carmen Estica Estica, doia Sandra Del Carmen Herrera Cawtin, don
Directora sra. Marta Cautin Bacidn Ricardo José Capetillo Cagueo;

2 yresp del Consejo de Re

2° Funciones y responsabilidades del Consejo Pastoral:
a) Promocin de la unidad parroquiai.
b) Responsabilidadss materiales.

@) Promocion de la unidad parroquial. Trabajo en comjunto y de acuerdo con
el Consgjo Pastoral y las otras instancias parroquiales y del Pueblo.
bj Responsabilidades materiales.

1. Elaborar. diagnosticar y proponer sistemas de solucion frente a las problemdticas
de conservacidn dflbn{cbk Boliva 588 Cailla 18 - D- Iquique-Fomce: 57-2H8391 - 57-2417657 - 57 « 2417113~ comil: snwiquee piscaucdo.cl
Bolivar 583 + Casilla 12.D « lguique « Fooes: 572418391 . $7.2417697 - § 143 » exnil: iquepeBepucopede.cl




Antecedentes

MAMINA

e  Encuesta modelo de gestion e  Entrevistas antecedentes histéricos de cargos tradicionales

Preguntas  Respuestas e Configuracion

N
1

Seccion 1de 4

Encuesta sobre modelo de gestion de la X
iglesia San Marcos de Mamina

Con mucho respeto, desde uipo de Fundacion Altiplano, a cargo del disefio del proyecto de restauracion
de la iglesia de San Marcos de Mamifia, les pedimos su colaboracion para responder la siguiente encuesta. Su
participacion nos ayudara a integrar las necesidades y visiones de la comunidad dentro del disefio de
restauracion y su modelo de gestion.

Correo *

Correo vélido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccion -
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RESTAURA
MAMINA

Reunién modelo de gestion Comunidad Catélica y GORE
14.06.22
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Capitulo | Marco de Gestién

MAMINA

Nombre Templo San Marcos de Mamifia también reconocido por su comunidad como Templo Virgen del Rosario

Fecha de construccién Segun antecedentes, la primera mencién del templo es del siglo XVII.

Uso original Culto y devocién

Superficie construida 629 m2 superficie resultado de las mediciones actualizadas por el levantamiento laser realizado en diciembre del 2021, en el
marco del disefio de restauracion.

Superficie terreno 1510,4 m2 superficie resultado de las mediciones actualizadas por el levantamiento laser realizado en diciembre del 2021, en
el marco del disefio de restauracién.

Capacidad de carga 2.360 personas. Se realiza con superficies actualizadas por el levantamiento laser realizado en diciembre de 2021 en el marco
del disefio de restauracién, en concordancia con el Articulo 4.2.4. de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

Materialidad predominante Originalmente compuesto por un sistema de muros y contrafuertes de albafiileria de piedra con mortero de barro y

techumbre en base a tijerales de luma, pino oregén y peral con cubierta de torta de barro y terminacién de muros con barro.
En la reconstruccién posterior al sismo de 2005 se cambié la materialidad de los tijerales por vigas metalicas y la terminacion
de los muros con enlucidos de cemento.

Descripcion general La iglesia fue construida originalmente con materiales naturales, como piedra, arcilla, barro, madera y paja, y utilizando
técnicas tradicionales adobe, mortero de barro, tumbadillo y trabajo de piedra canteada. Actualmente presenta un estilo
neoclasico en su altar mayor y retablo, pero se presume que las naves o capillas de la iglesia corresponden a la construccién
original de la iglesia. Parte del disefio actual de la iglesia es producto de una ampliacién realizada a finales del periodo
colonial. Su retablo, hoy muy dafiado por el incendio que azoté la iglesia, fue elaborado con piedras canteadas, unidas con
mortero de cal y arena, y revocado con sulfato de calcio o yeso.

La iglesia de Mamifia se encuentra presente en las memorias més tempranas de los habitantes de la localidad, sobre todo en
la de los méas antiguos. Tal como nos sefialan los relatos de sus pobladoras y fabriqueras que tuvieron la posibilidad de prestar
apoyo en el templo, este tuvo un importante rol en la socializacién de los nifios de Mamifia.

“Era bonito. Cuando uno estd en la escuela, cuando uno estd estudiando y se juntaba con todos los nifios, todos y
participdbamos en la iglesia.”, sefiala una de ellas.

Los cantos eran una actividad muy significativa, asi como también las jornadas de aseo en las que confluian los nifios de la
comunidad, tal como nos sefialan: “después ya la profesora nos llevaba a hacer el aseo, a limpiar los candelabros, todas esas
cosas, ahi ibamos entre todos los nifios a hacer el aseo, todo arreglar en la iglesia, es bonito participar en eso cuando uno es

nifio le gusta eso.”




Capitulo | Marco de Gestién

. ] . MAMINA
Planimetria del Templo San Marcos de Mamiia . - -
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Capitulo | Marco de Gestién

Entorno

Ubicacion regional. | Region de
Tarapaca

-

Poligono de protecciéon del Templo segln declaratoria de
CMN.

MAMINA

Memoria Explicativa del Poligono de Limites

Tramo | Descripcién

A-B Limite Norponiente, linea de solera norponiente de
calle Santa Rosa.

B-C Limite Norte, linea de solera norte de calle Santa Rosa.

C-D Limite Oriente, linea de solera oriente de Av. Las
Termas.

D-E Limite Sur, linea de solera sur de calle Tarapaca.

E-A Limite Surponiente, linea de solera surponiente de calle

existente.




Capitulo | Marco de Gestién

MAMINA

Resumen del Valor patrimonial del Templo
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Capitulo Il Funcionalidad

Uso o multiuso actual
Actualmente la comunidad utiliza la Sede Social del pueblo como espacio de congregacién para realizar misas, liturgias, festividades, bautizos y
funerales.

Sin embargo hasta el afio 2017, se realizaban:

Matrimonios

Bautizos

Primera comunidn
Confirmacién

Misas

Funerales (responsos)
Liturgias

Pentecostal

Las principales festividades que se celebran en el templo son:
Pascua de reyes, 5y 6 Enero

Fiesta de la Candelaria, 2 Febrero

Carnaval de Mamifia, Febrero-Marzo

Semana Santa, Marzo-Abril

San Marcos (Entrada en procesién en el pueblo), 25 Abril
Canto a la Cruz, Mayo

Fiesta del sefior y pentecostés, 3 al 4 Junio

Inti Raymi, 21 Junio

San Lorenzo de Quebrada Grande, 10 Agosto

Virgen del Rosario, 1 al 10 Octubre

Todos los santos y difuntos, 1y 2 Noviembre
Festividad Sana Cecilia, 25 Noviembre

Navidad, 24 y 25 Diciembre

Procesion de la Virgen, febrero 1986, fuente Colaboracion de Carlos Carpio.




Capitulo Il Funcionalidad

Programa de usos

Al uso de culto religioso se propone afiadir un uso secundario patrimonial y turistico.
Recorrido turistico patrimonial en torno al atrio, la nave principal y las capillas laterales.

Recinto Superficie Tipo de uso

Nave Central, Altar Mayor, Capilla Sefior grande de 353,8m2 Religioso y comunitario
mamifia, Capilla Cristo nazareno y atrio

Nave Central y Atrio 876m2 Cultural patrimonial
Nave Central y Atrio 876m2 Turistico patrimonial

Se propone consolidar el uso del recorrido y

visitas que recibe el Templo

Cultural patrimonial + Turistico patrimonial

e

ATRIO
(RELIGIOSO CULTURAL
PATRIMONIAL Y TURISTICO)
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Capitulo Il Funcionalidad

Actividades

Liturgias

Misas

Matrimonios

Primera comunién/
Confirmaciones/
Bautizos

Festividades

Recorridos
patrimoniales

Tiempos 'y
periodos

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

A realizarse en vispera de
festividad, liturgia o misa

Segun corresponda

A coordinacién previa con

unidad gestora y encargado de

[Taves del templo

Enero

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Pascua de reyes, 5y 6 Enero

2 dias a la semana

Febrero

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Fiesta de la Candelaria, 2 Febrero

2 dias a la semana

Marzo

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunida

Carnaval de Mamina, Febrero-Marzo

2 dias a la semana

Abril

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

A realizarse en vispera de
festividad, liturgia o misa

Semana Santa, Marzo-Abril
San Marcos (Entrada en procesién en el pueblo), 25 Abril

2 dias a la semana

Mayo

1 vez ala semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Canto a la Cruz, Mayo

2 dias a la semana

Junio

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Fiesta del sefior y pentecostés, 3 al 4 Junio
Inti Raymi, 21 Junio

2 dias a la semana

Julio

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

2 dias a la semana

Agosto

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

A realizarse en vispera de
festividad, liturgia o misa

San Lorenzo de Quebrada Grande, 10 Agosto

2 dias a la semana

Septiembre

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

2 dias a la semana

Octubre

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Virgen del Rosario, 1 al 10 Octubre

2 dias a la semana

Noviembre

1 vez a la semana

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

Todos los santos y difuntos, 1y 2 Noviembre
Festividad Santa Cecilia, 25 Noviembre

2 dias a la semana

Diciembre

1 vez al mes

1 vez al mes

Cuando sea requerido
por la comunidad

A realizarse en vispera de
festividad, liturgia o misa

Navidad

2 dias a la semana




Capitulo IV Institucionalidad

Cronologia

15.08.2011

Reconstruccion de los templo y modelo de
gestién

e  Evaluacién del Modelo de Gestion
(En qué consiste este Modelo de Gestion?
El Modelo de Gestién es el modo como
nosotros nos organizamos para el manejo y
cuidado del templo, y con todo lo que
ocurre junto a él.

Para la formulacion de esta evaluacion han
contribuido miembros de los comités de los
pueblos, Equipo de Pastoral Andina (EPA) y
directamente desde el Obispado con la
supervision directa del Obispo.

La evaluacién seré realizada en el mes de
septiembre, y coordina este proceso la
Division de Planificacion de Desarrollo
Regional, en el Departamento de Gestién
del Desarrollo del Gobierno Regional.Con
toda la informacién anterior, conviene que
podamos introducirnos en el modo de
funcionamiento del modelo de gestién para
la mantencién, conservacién del templo
reconstruido y su vida pastoral.

09.01.2017

Consejo pastoral y de Reconstruccién

Asesor general: R.P. Argimiro Aldez
Presidente: Bernardo Cautin
Secretaria: Marta Hidalgo
Tesorera: Vilma Bacian Paycho
Fabriquero: Pedro Quispe
Director: Francisco Bacian
Director: Aliro Bacian

Director: Aldo Bacian

Directora: Marta Cautin

MAMINA

24.01.2019 25.09.2019

Comunidad catélica de Mamifia Nuevo Consejo de Reconstruccién
Parroco: R.P. Argimiro Aldez Asesor general: R.P. Argimiro Aldez
Fabriquero: Aldo Bacian, Aliro Bacian y José Andrés de Lourdes Estica Bustos
Estica. Jose Deogracias Estica Bustos
Ecénomo: Andrés Estica (renuncia) Nibaldo del Carmen Estica Estica
Mayordoma: Gabriela Caqueo Sandra del Carmen Herrera Cautin
Secretario: José Estica Ricardo José Capetillo Caqueo
Comité de reconstruccién 2017: Bernardo

Cautin, Vilma Baciéan (+) y Marta Hidalgo

Accién pastoral: Sandra Herrera

Liturgia: Marta Cautin

Catequesis: Dina Moruna

Accion Catdlica: Pilar Bacian

Damas colaboradoras: Gabriela Constant

Bailes Religiosos: Jéssica Estica y Rodrigo

Solis

Cargadores del sefior: Victor Tapia

Sayones semana Santa: Marcelo Estica

Representante Calama: Gilberto Caqueo
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Estructura

Comité de Reconstruccion
Bernardo Cautin

Vilma Bacian(+)

Marta Hidalgo

Parroco
Argimiro Aldez

Fabriqueros

Aldo Bacian
Aliro Bacian
Jose Estica
Mayordomos Eco,nomg
Gabriela Caqueo Andrés Estica

Bailes religiosos
Jessica Estica
Rodrigo Solis

Cargadores
Victor Tapia

Sayones
Marcelo Estica

Representante de Calama
Gilberto Caqueo

MAMINA

Accién Pastoral
Sandra Herrera

Liturgia
Marta Cautin

Catequesis
Dina Moruna

Accién Catdlica
Iris Caqueo

Damas Colaboradoras
Gabriela Constant
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Estructura

Comité de Reconstruccion
Bernardo Cautin

Vilma Bacian(+)

Marta Hidalgo

Consejo de Reconstruccion
Padre Argimiro

Andrés Estica

José Estica

Nivaldo Estica
Sandra del Carmen Herrera
Ricardo Capetillo

*Se incluye un representante por baile:

- Morenada, Roxana Concha

- Tobas, Rodrigo Solis

- Pastores del nifio dios,Iris Caqueo
- Pastores del sefior, Paul Pasten

- Llamerada, Fernando Venero

- Chunchos, Pedro Quispe

Parroco
AT A Se propone incorporar una persona
capacitada para la mantencién del templo
Fabriqueros :
Aldo Bacian Se propone incorporar una persona para la
Aliro Bacian promocion turistica y recorridos
Jose Estica patrimoniales
Mayordomos Economo Accién Pastoral
Gabriela Caqueo Andrés Estica Sandlm Hemem

Representante por cada baile* Liturgia
Bailes religiosos Marta Cautin

Jessica Estica
Rodrigo Solis

Catequesis
Cargadores Dina Moruna
Victor Tapia
Accién Catdlica
Sayones

Iris Caqueo
Marcelo Estica (Renuncia

Nivaldo Estica (Asume) Damas Colaboradoras

Representante de Calama Gabriela Constant
Gilberto Caqueo

Alférez o pasante




Capitulo IV Institucionalidad

Identificacion del administrador

a) Nombre, Rut, direccion y teléfono de la persona juridica o
institucion que ejercera la labor de administrador.

b) Constitucion, acreditar el instrumento legal que certifica la
creacién y vigencia juridica de la persona.

c) Representante legal, contacto de la persona.

d) Misién y vision, definir por la persona o institucion.

e) Capacidad de sustento técnica y econémica para asegurar el
uso del inmueble.

Recursos

a) Recursos materiales

b) Recursos financieros

c) Recursos técnicos

d) Recursos humanos

MAMINA

Administrador

Obispado
de Iquique

Unidad de
Gestion
Comunidad
catdlica de
Mamina




Capitulo V Instrumento de Gestion

Vision y plazo

MAMINA

“El templo debe mantener a lo largo del tiempo su funciéon como lugar de culto catdlico para celebrar los servicios eucaristicos y
fiestas patronales propias de la cultura y comunidad de Mamifia, manteniéndose cémo un simbolo de fe y uniéon comunitaria”.

Objetivos generales

Activar un plan de gestién que asegure la conservacién del templo para las futuras generaciones manteniendo las tradiciones y
costumbres de la comunidad de Mamifa.

Objetivos especificos

1.

ok w

Sostener el costo de la operacién, mantencién y proteccion del templo mediante la contribucién y gestion de la Comunidad
Catolica de Mamifa, en conjunto con los habitantes de Mamifa.

Mantener y promover la condicién de lugar santo donde los cristianos residentes o en transito por el Pueblo de Mamifa
puedan visitar y celebrar culto, festividades y peregrinaciones.

Implementar procesos de evaluacién de la gestion y cumplimientos de su plan.

Implementar planes de monitoreo, mantencién y conservacion programada del templo.

Impulsar el acceso controlado del publico general al templo.




Capitulo V Instrumento de Gestién

Plan de mantencion

Guia de recomendaciones y mantenimiento del Templo de Mamifia

Plan de difusion

Se realizard una web especialmente dedicada al proceso de
restauracién, que luego pasarad a ser administrada por la Comunidad
Parroquial, y asi no solo compartir el desafio de la restauracion del
templo, si no también promover otros tesoros del paisaje cultural de
Mamifia ademés de un listado de oferta de emprendedores locales
que  ofrezcan  servicios  relacionados con el  turismo.
www.restauramamina.cl

La web cumplird también con la funcién de informar y convocar a la
comunidad en la escuela taller abierta, donde se comparten los
aprendizajes en torno a la conservacién del templo.

Plan de seguridad

Control de las posibles amenazas al Templo, es decir un plan de
prevencion y registro de su estado de manera mensual y anual segin
un previo andlisis de riesgo. Anexo al Modelo de gestién, se encuentra
la Guia y recomendaciones para la conservaciéon del templo de
Mamifa, que forma parte del disefio de restauracion del templo,
Capitulo V. Propuesta de restauracion sostenible, subcapitulo Il. Plan
de conservacion sostenible.

. PUESTA EN VALOR
DEL PATRIMONIO

Guias y Recomendacion: nservacion de la iglesia

T

EMPLO SAN MARCOS DE MAMINA
oy - o i

&

xemw
MAMINA-

&6 LD UNICO QUE NOS QUEDO FUE VER COMO SE DESTRUIA NUESTRAIGLESIA, NUESTRO CORAZON, NUESTRA HISTORIA, PORQUE AQUI ESTABA
TODO.EL-LEGADO DE NUESTROS ANTEPASADOS 99

MAMINA

NOTICIAS

COMENZO EL ISEAD DE
MAYORES DE MAMIAA RESTAURACION EN COMUNDAD DEL.

o=
Preliminar



Capitulo VI Presupuesto

Inversiones propuestas
Reunidon 14 de Junio

e Aporte Municipalidad de Pozo
Almonte

e Aporte Gremio Hotelero

___________________________________________

Estimacion de costos

 a) Costos de operacién

i b) Costos de mantencién

i ¢) Costos de seguridad

'\ d) Costos de administracion y difusion

Proyeccion de ingreso. Fuentes

i a) Ingresos propios (Visitas) i
i b) Aportes directos (Cuotas sociales, |
' arriendos) :
! ¢) Donaciones E
i d) Transferencias (Recursos desde el :
| sector publico) i




Estimacion de costos:

ftem

Operacion

Mantencion

Seguridad

Administracidn o difusién

TOTAL

Costo

Celebraciones o liturgias
Servicios basicos

Limpieza y control de acceso
Monitoreo y registro
Conservacién preventiva
Materiales e insumos
Equipos o remuneraciones
Visitas guiadas
Mantenimiento web
Redes o campanas

(UF al 06/08/2022)

RESTAURA
MAMINA

Mes 1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Total
Anual

Preliminar



Proyeccion de ingresos:

ftem Ingreso Mes 1
Ingresos Visitantes-turistas

propios

Aportes Cuotas sociales u

directos arriendos de propiedad
Donaciones Aporte comunidad fiesta

Aporte Municipalidad
Aporte Gremio Hotelero
Otras donaciones
Transferencias  Recursos desde el sector
publico
TOTAL (UF al 06/08/2022)

Mes 2 Mes3 Mes 4

RESTAURA
MAMINA

Total
Mes5 Mesé6 Mes7 Mes8 Mes?9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Anual

Preliminar



Capitulo VII Analisis de escenarios

MAMINA

Escenarios Propuesta

b) Situacion optimista de Pozo almonte (Carta de compromiso)
c) Situacion pesimista b) Convenio de aporte por el gremio hotelero
c) Costo de ingreso al templo parte de un recorrido

i a) Situacion esperada ! a) Costos de mantencién cubiertos por la Municipalidad
i i patrimonial

___________________________________________________________

e Los 3 escenarios son sensibles al niUmero de visitantes
al templo, como la principal fuente de financiamiento.
e Alianzas y convenios de colaboracién con instituciones

publicas y privadas de la industria  del turismo ;Cémo podemos
responsable. & . 2
e la realizacién de videos de promocién del destino continuar:

junto con actividades.

e Un monitoreo permanente de la carga de ocupantes
del monumento es relevante para asegurar la buena
conservacion del templo y asegurar también el normal
desarrollo del culto y costumbres de la comunidad de
Mamina.




Capitulo VIII Anexos

Modelo de Gestion ‘

MAMINA

Pendiente reunién en Obispado de Iquique
Carta de compromiso de la comunidad
Certificado de titulo de dominio

Certificado de constitucién de la unidad de
gestion

Carta de apoyo de modelo de gestion




